
hunting heads ist eines der führenden, auf executive Search
spezialisierten Beratungsinstitute für Führungs- und Fachpersonal, 
Vertriebsleiter, Geschäftsführer und Top- Manager in Europa. 

Qualität anstatt Quantität lautet unsere Maxime. Wir suchen nur die 
ELITE. Unsere Headhunter besitzen langjährige Managementerfahrung
und arbeiten mit Erfolg durch fachkundige Beratung und Kompetenz für 
internationale Unternehmen. 

- die Champions League der Headhunter -!

Qualität anstatt Quantität lautet unsere Maxime. Durch die 
Direktansprache finden wir schnell und diskret Ihren Wunschkandidaten!
Bei 90% aller Projekte können wir Ihnen bereits nach 2-3 Wochen die 
ersten Curricula Vitae präsentieren. 

Erfahren Sie mit uns den Unterschied zwischen  Personalberater und 
Headhunter. „Warten und hoffen" Sie nicht auf Ihre Kandidaten, sondern 
rufen Sie uns an!

Ihr hunting heads Team

Uwe Zirbes
- CEO -
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Tel.:               +49(0)2335 – 84 84 80
Fax:               +49)0)2335 – 84 84 81
Mobil:            +49(0)171 – 53 96 407
e-mail:     Zentrale@huntingheads.de
Internet:          www.huntingheads.de  
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Unsere Suche erfolgt durch

hunting headsR

Traditionelle Headhunter verfügen über umfangreiche
Kontaktmöglichkeiten -
hunting heads executive Search International verfügt über mehr! 

Headhunting

• unser klassisches Geschäft: Direkt-Ansprache 
Ihrer Wunschkandidaten mittels Zielgruppenliste aus Ihrem 
direkten Wettbewerbes im Rahmen eines Direkt-Search-Auftrages.

(den ersten Kandidaten stellen wir bei 90% der Projekte 
nach 2-3 Wochen vor)

Ausnutzung des Netzwerk / Head-Fishing

Durch die Kombination von bewährten sowie modernen Methoden werden 
aktive und passive Kandidaten gleichermaßen angesprochen und 
kommen so schneller zu besseren Ergebnissen. Niemand innerhalb 
unserer Branche des Headhunting hat mehr Bewerberanfragen wie wir! 

Ihre Stellenausschreibung erscheint in mehr als 60 Jobportalen.
Dies garantiert eine optimale Präsenz von bis zu 1.000.000
Kontakten und mehr. 
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Links / Kooperationen / Mediadaten

• ca. 1 Mio. Besucher pro Monat auf unserer Website

• ca. 4.000 Bewerber monatlich, die uns ihr Vertrauen schenken

• mehr als 25 Niederlassungen in Deutschland

• Kooperationsbüros in verschiedenen Ländern

• Kunststoff-Spezial  www.Kunststoff-Spezial.de

• Manager Liga  www.Manager-Liga.de   

• Kooperation mit mehr als Top 60 Stellenportalen

• Kooperationen mit über 500 Suchmaschinen

• Kooperation mit dem VDWF

Weiterführende Details und Kooperationen entnehmen Sie
bitte unserer Homepage:  www.huntingheads.de 
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Marktübersicht
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Laut BDU gibt es ca.    1.800 Unternehmen im Personalwesen

Davon etwa                  1.700 Personalberatungsgesellschaften 
(Baumann, Personal-Total, 
Kienbaum, Arbeitsamt SIS etc.)

Davon                               70 Personaldienstleister
(Adecco, Manpower, DIS AG etc.)

---------------------------------------------------------------------------------------
Bleiben übrig etwa            30 Headhunter-Institute, die per                  

Direktansprache arbeiten.

hunting heads International bietet diese Direktansprache auch für 
Positionen ab Abteilungsleiter-Ebene, oder ab einem 
Jahreszieleinkommen von 75.000 € an !
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Schnelligkeit:
Bei 90% aller Projekte präsentieren wir den ersten Kandidaten nach 2-3 
Wochen!

Garantie:
Sollte ein Kandidat während der Probezeit kündigen, so stellen wir einen 
weiteren kostenlos nach. Unser Auftrag endet erst mit der 
Stellenbesetzung. Wir garantieren den Wunschkandidaten! 

Weltoffenheit:
Wir nutzen das Internet als Werbeplattform. Alle Positionen sind bei mehr 
als 60 Top-Portalen online! Fach-und Führungskräfte haben die 
Möglichkeit einer Initiativbewerbung.

Bekanntheitsgrad:
Wir sind führend in Europa und haben wahrscheinlich mehr Besucher auf 
unserer Homepage oder Kandidaten die sich initiativ bewerben, als alle 
Marktbegleiter zusammen!
Etwa 1 Mio. Besucher und etwa 4.000 Anfragen pro Monat!

Qualität:
Als einziges Headhunter Institut in Europa (Auswahl erfolgte von 5000 
Gesellschaften) haben wir einen Senatoren-Sitz im Europäischen 
Wirtschaftssenat. In diesem hochkarätigen Gremium finden sich nur 
hochrangige Persönlichkeiten aus Politik und Wirtschaft. 

Unterschied zu anderen
Headhuntergesellschaften
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Executive Search:
Wir „warten nicht“ auf den Kandidaten, der sich auf eine Anzeige bewirbt 
und hoffen darauf, dass er die skills teilweise abdeckt.

Wir sprechen Ihren Wunschkandidaten aus dem Wettbewerb direkt an und 
motivieren ihn zum Wechsel in Ihr Unternehmen. Sie erhalten also Ihren 
Wunschkandidaten!

Qualität anstatt Quantität lautet unsere Maxime 
Unser Anspruch, kein Massengeschäft sondern qualifizierte und optimale 
Personalsuche zu leisten, sich vom Mitbewerber abzuheben, ist der Vorteil 
für Sie als Klienten von hunting heads.
Es werden nur Beratungsaufträge übernommen, für deren erfolgreiche 
Durchführung die erforderlichen Fähigkeiten, Kenntnisse sowie die zeitliche 
Kapazitäten vorhanden sind.

Professionelle Standards:
Ein "Hausieren" mit den Unterlagen eines Kandidaten - möglicherweise 
ohne dessen Wissen - entspräche nicht unserem Geschäftsverständnis. 

Unsere Geschäftsphilosophie - Erfahrung zu Ihrem Nutzen :
Alle unsere „hunting heads“ haben langjährige Erfahrungen in 
Unternehmen gesammelt bevor sie Headhunter wurden! 

Unterschied zur Personalberatung
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Unsere Kompetenz stützt sich auf 
persönliche Erfahrungen

U. Zirbes: 
-Gründer-

“Es ist nicht wenig Zeit, die wir haben, sondern es ist viel Zeit, 
die wir nicht nutzen.”

Die Ressourcen “Zeit” und “Mensch” sind einer der wichtigsten Faktoren
in der Auswahl und Besetzung von Fach -und Führungspositionen im 
Unternehmen. 
Im Laufe meiner langjährigen Erfahrung als Direktor Vertrieb habe ich immer 
wieder feststellen müssen, dass unter Zeitdruck und mangels ideal 
qualifizierten Bewerbungseingängen die Führungspositionen 
oftmals nicht optimal besetzt werden konnten. 

Nutzen Sie die langjährigen Erfahrungen und die damit erworbene Kompetenz 
von hunting heads im Exclusiv-Recruitment, um den auf Ihre individuellen 
Bedürfnisse geeigneten Bewerber für Ihr Unternehmen zu gewinnen. 
Das garantiert Ihnen eine schnelle Besetzung Ihrer Vakanz und 
somit eine echte Zeit - und Kostenersparnis. 

Nicht nur die “langsamen” werden von den “Schnellen”
übernommen; die “flexiblen” Unternehmen überleben die “Unbeweglichen”.
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Auszeichnung
Berufung zum Wirtschaftssenat des EWS

Berufung als 
Wirtschaftssenator

in den 
EUROPÄISCHEN 

WIRTSCHAFTSSENAT.

2006

Auswahl erfolgte aus 
5000 Unternehmen
aus dem Bereich 
Personalwesen

innerhalb
Europa
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Objektivität, Integrität, Gründlichkeit, Diskretion und Systematik bei 
der Vorgehensweise sowie langfristig befriedigende 
Beratungsergebnisse werden vor allem durch die folgenden Kriterien 
gewährleistet:

hunting heads handelt im Exklusivauftrag eines Unternehmens. 
Ein "Hausieren" mit den Unterlagen eines Kandidaten -
möglicherweise ohne dessen Wissen - entspricht nicht unserem 
Geschäftsverständnis. 
Es werden nur Beratungsaufträge übernommen, für deren 
erfolgreiche Durchführung die erforderlichen Fähigkeiten, Kenntnisse 
sowie die zeitliche Kapazitäten vorhanden sind. 

hunting heads räumt engen und vertrauensvollen persönlichen 
Kontakten zwischen Klienten und Beratern höchste Priorität ein. 

Grundsätze und Ziele des Institutes
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Einsatz, Identifikation und Problembewusstsein des hunting heads-
Headhunters sind der Garant für dauerhafte Lösungen bei unseren 
Klienten. 
Persönliche Reife, Mehrleistungswille sowie jederzeit aktuelles 
Wissen weisen unseren Headhunter als kompetenten Partner aus. 

Durch Ausbildung, entsprechendes Training sowie Aufnahme der 
jeweiligen Brancheninformationen bleibt er es auch. Er ist 
akzeptiert, weil er die Qualitätserwartungen an seine Leistung nicht 
nur bestätigt, sondern übertrifft. 

Unser Anspruch, kein Massengeschäft, sondern qualifizierter und 
optimaler Personalsearch zu leisten und uns vom Mitbewerber 
abzuheben, ist der Vorteil für Sie als Klienten von hunting heads.
Deshalb: 

· Festgelegter Zeithorizont für jedes Projekt 
· Maximale Besetzungsquote pro Berater 
· Begleitende Projektbeobachtung nach internen 
Qualitätsstandards

hunting heads 
interne Qualitätsanforderungen
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weitere Referenzen
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erhalten Sie auf unserer Homepage unter: 
www.huntingheads.de/Referenzen.htm

Pressemitteilungen aus 
Fachzeitschriften und Tageszeitungen
erhalten Sie auf unserer Homepage unter:
www.huntingheads.de/Pressemitteilungen.htm

Auszüge der Interviews aus 
TV und Radio
erhalten Sie auf unserer Homepage unter:
www.huntingheads.de/Referenzen.htm
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